Consiliul de Administratic al Spitalul Municipal “Ep.N.Popovici” Beiug
organizeazd concurs pentru ocuparea functiei de manager la Spitalul Municipal
”Ep.N.Popovici” Beius .

Concursul se va desfasura in perioada 08.04.-09.04.2014 la Consiliul Local Beius.
Pot participa candidatii care indeplinesc in mod cumulativ urmatoarele conditii:
a) sunt absolventi de invatamant universitar de lunga duratd cu diploma de licentd sau
echivalenta;

b) sunt absolventi ai unor cursuri de perfectionare in management sau management
sanitar, agreate de Ministerul Sanatatii si stabilite prin ordin al ministrului sanatatii, sau
sunt absolventi ai unui masterat sau doctorat in management sanitar, economic ori
administrativ organizat intr-o institutie de invatamant superior acreditatd, potrivit legii;

¢) au cel putin 2 ani vechime in posturi prevazute cu studii universitare de lunga durata,
conform legii;

d) nu sunt condamnati penal sau in curs de urmadrire penald;

e) sunt apti din punct de vedere medical (fizic si neuropsihic);

f) nu au vérsta de pensionare, conform legii.

g) au achitat suma de participare la concurs

Dosarele de inscriere se pot depune in perioada 10.03-28.03.2014, intre orele 8,00
- 15,00 la sediul unitatii sanitare, Biroul R.U.N.O.S.

Dosarul de inscriere trebuie sd contind urmatoarele documente:

a) cererea de inscriere;

b) copia actului de identitate;

¢) copia legalizata a diplomei de licentd sau echivalente;

d) copia legalizatd a documentelor care atestd absolvirea cursurilor de perfectionare in
management sau management sanitar prevazute la art. 1 alin (1) lit. b) ori copia legalizata
a diplomei de masterat sau doctorat in management sanitar, economic sau administrativ,
organizat intr-o institutie de invatdmant superior acreditata, potrivit legii;

e) documente care sd ateste calitatea de cadru didactic sau copie legalizata a
certificatului de medic primar, in cazul concursului organizat pentru ocuparea postului de
manager din cadrul spitalelor clinice in care se desfasoara si activitate de invatamant si
cercetare stiintifica medicala;

f) curriculum vitae;

g) copii ale diplomelor de studii si alte acte ce atestd efectuarea unor specializri,
competente/atestate etc. in domeniul managementului sanitar;

h) adeverinta care atestd vechimea in posturi cu studii universitare de lunga duratd sau
copie de pe carnetul de muncd, certificatd "in conformitate cu originalul" de cétre
conducerea unitatii;

i) cazierul judiciar;

j) adeverinta din care rezultd cé este apt medical, fizic §i neuropsihic;

k) declaratia pe propria raspundere privind necolaborarea cu Securitatea inainte de anul
1989;

1) declaratia pe propria raspundere ca nu este urmarit penal si nu are cunostinta ca a fost
inceputd urmdrirea penala asupra sa;

m) copie legalizatd a actelor (certificat de cisdtorie etc.) prin care si-a schimbat
numele, dupd caz;



n) proiectul de management realizat de candidat;
o) chitanta de plata a taxei de participare la concurs in suma de 500 lei

La dosar vor fi depuse copiile legalizate ale documentelor mentionate sau vor fi
insotite de documentele originale.

Concursul se desfasoard in 2 etape:
A. etapa de verificare a indeplinirii de citre candidati a conditiilor stabilite
in publicatia de concurs, etapd eliminatorie;
B. etapa de sustinere a probelor de evaluare;
- test grild;
- sustinerea proiectului de management;
Pentru a promova concursul, candidatii trebuie sa obtind la probele de evaluare
minim nota 7,00 iar media finald a probelor de evaluare trebuie sa fie minim 8,00.

Verificarea/studierea dosarelor si stabilirea rezultatului prin inscrierea mentiunii
»Admis” sau “Respins” si afisarea acestora se va face de catre comisia de concurs in data
de 01.04.2014.

Temele-cadru pentru proiectul de management si bibliografia pentru concurs pot fi
consultate pe pagina de internet a unitétii sanitare, www.spitalulbeius.ro

Presedintele Consiliului de Administratie
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Bibliografia pentru ocuparea postului de manager

la Spitalul Municipal Ep.N.Popovici” Beius

A. DIN DOMENIUL LEGISLATIEI

1. Legea nr. 95/2006, privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si
completdrile ulterioare:

2. Legea finantelor publice nr. 500/2002, cu modificérile §i completérile ulterioare;

3. Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, cu modificarile si completdrile ulterioare;

4. Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 34/2006, privind atribuirea contractelor de
achizitie publici, a contractelor de concesiune de lucrdri publice §i a contractelor de
concesiune de servicii, cu modificarile i completarile ulterioare;

5. Hotiaradrea Guvernului nr. 925/2006, pentru aprobarea normelor de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de achizitie publicd din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor de
concesiune de lucriri publice si a contractelor de concesiune de servicii

6. Ordonanta Guvernului nr. 119/1999, privind controlul intern si controlul financiar—
preventiv, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Legea cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitard a personalului platit din
fonduri publice

8. Ordinul ministrului finantelor publice nr. 522/2003, pentru aprobarea Normelor
metodologice privind exercitarea controlului financiar preventiv cu modificarile i
completérile ulterioare;

9. Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1792 din 17.01.2003, pentru aprobarea
Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor
institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si
legale, cu modificarile i completérile ulterioare;

10. Ordinul ministrului sinatiatii nr. 1043/2010, privind aprobarea Normelor
metodologice pentru elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului public;

11. Ordinul ministrului sindtitii publice nr. 914/2006, privind aprobarea Normelor
privind obtinerea autorizatiei de functionare a spitalelor.

12. OMS nr. 972/2010 pentru aprobarea Procedurilor, standardelor si metodologiei de
acreditare a spitalelor

13. H.G.R. nr. 117/2013 pentru aprobarea Contractului-cadru privind conditiile
acordarii asistentei medicale in cadrul sistemului de asigurdri sociale de sdndtate pentru anii
2013-2014

14.0MS si al presedintelui Casei Nationale de Asiguriri de Sinitate nr.
423/191/2013  pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare in anul 2013 a
Contractului-cadru privind conditiile acordarii asistentei medicale in cadrul sistemului de
asigurdri sociale de sanatate pentru anii 2013-2014

15.Legea nr.46/2003 privind drepturile pacientului

16.0.G.R. nr. 80/2001 privind stabilirea unor normative de cheltuieli pentru autorititile
administratiei publice i institutiile publice



17.0. M. F. P. nr. 946/2005 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial,
cuprinzand standardele de control intern/managerial la entitile publice si pentru dezvoltarea
sistemelor de control intern/managerial

18. O.M.S. nr. 320/2007 privind aprobarea continutului Contractului de administrare a
sectiei/laboratorului sau serviciului medical din cadrul spitalului public

19. O.M.S.P. nr. 1782/2006 privind inregistrarea si raportarea statisticd a pacientilor
care primesc servicii medicale in regim de spitalizare continui si spitalizare de zi

20.0.C.N.A.S. nr.25/2012 aprobarea Regulilor de validare a cazurilor spitalizate in
regim de spitalizare continud si a Metodologiei de evaluare a cazurilor invalidate pentru care s
solicitd revalidarea



B. DIN DOMENIUL MANAGEMENTULUI SANITAR

1. Scoala Nationald de Sandtate Publicd si Management Sanitar — Managementul
spitalului, editura Public H Press, 2006, Bucuresti;

2. Nicolescu O., Verboncu I. — Fundamentele managementului organizatiei, editura
Tribuna Economica, 2001;

3. Popa I. — Management general, editura ASE, 2005;






